
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 
 
  ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พงึจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวล
จริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 
  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา  (Do’s & 
Don’ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอม
ดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเอง ผูอื่น และสวนรวม และดํารง
รักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
อันไดแก ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 
 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และ รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ  
(2.) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา  
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม 
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา ประกอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบั ติ 
ศาสนกิจ สืบทอดและ ทํานุบํารุงศาสนาใหมี
ความเจริญย่ังยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาส ตางๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป ในทางดู
แคลน หรือดอยคาความเปน ไทยอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ  
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเปน การ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคง ของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบ
หลู ดูแคลนหรือดอยคา ศาสนาใดศาสนา
หน่ึง  
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา และการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ วาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไม จงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุนการ
ปกค รอง ร ะ บอบ ปร ะช า ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสตรวจสอบได  
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูพิทักษสันติราษฎร  
(3.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ โดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความ เปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการ
ของตน พรอมท่ีจะรับการ ตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพรองผิดพลาดข้ึน  
(5.) ไมใชตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ี หรือไม
ยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจ หรือหนาท่ี
ของตน แสวงหา ผลประโยชนสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
(2.) กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ 
ตี ค ว า ม ไ ด เ ป น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง 
ผลประโยชนส วนบุคคล กับประโยชน 
สวนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนใน การ
ปฏิบัติหนาท่ีและอํานวยความ สะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการหรือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอน 
 

3.กลาตัดสินใจและการกระทํา ในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม ทํานอง
คลองธรรม  
(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริตและ 
ดําเ นินการแก ไขในสิ่ ง ท่ี ไม ถูกตองตาม 
อํานาจหนาท่ี  
(3.) กลายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองตาม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความกลาหาญ  
(4.) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก 
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปน ธรรม
โดยไมชักชา  
(5.) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี พบ
เห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวของโดยไมปลอยปละละเลย  
(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม คําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรูวาไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เมื่อเกิดความ
บกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  
(2.) ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการในสิ่ง
ท่ีถูกตองตามอํานาจหนาท่ี  
(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ตามกฎหมาย  
(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการใหความ
ชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวย
บุคคล  
(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย ใชหรือ
แนะนําให ใชชองว างทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําให
สูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จิ ตสาธารณะในการปฏิบั ติหน า ท่ี เ พ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอ
สังคม 
(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อ า จ คํ า น ว ณ เ ป น เ งิ น ไ ด  จ า ก ผู ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอัน
ควรไดตามกฎหมายเวนแตการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
กําหนด 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือ
แนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําให
สูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม   
(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการกระทํา
ความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบ
ธรรม  
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชนสวนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ เปน
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง  
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเปน
สากล พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเชื่อม่ันใน
ระบบการทํางานเปนทีม  
(3.) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ป ร ะ ช า ช น ด ว ย ค ว าม ร วด เ ร็ ว เ ต็ ม ใ จ 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 
(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร ท่ีถูกตอง
เหมาะสม ครบถวนแกประชาชนและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกําหนด  
(5.) ปฏิบั ติหนา ท่ีดวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรน รอบคอบ  โปรงใส ตรวจสอบ
ได  และ เปนธรรม โดยคํ า นึ ง ถึ งความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
เปนท่ีตองและรักษาประโยชนของรัฐ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เ พียง เ พ่ือ ให ง านเสร็ จ โดยไม คํ า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทา
ทุกขใหแกประชาชน  
(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล ขาวสาร
ท่ีถูกตอง  เหมาะสมและ ครบถวน แก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 
(4.) ปฏิ บั ติหน า ท่ีล า ช าข าดค วาม
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และไมเปน
ธรรมในการใหบริการแกประชาชน  
(5.) ไม เอาใจใสตอการปฏิบั ติหนา ท่ี 
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 
 

 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตอ) (6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางประหยัดและคุมคา  
(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ 
กลาหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
จากประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปน
ธรรมและปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อ
ชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง  
(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอ่ืนโดยเครงครัด 
(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะ ผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  
(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ หนาท่ี 
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช ตําแหนงอํานาจหรือ
หนาท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจการใช ดุลพินิจ หรือการ
กระทําของขาราชการตํารวจ เจาหนาท่ีของ
รัฐ อ่ืนอันเปนผลในการตัดสินใจการใช
ดุลพินิจ หรือการกระทําของผู น้ันสูญเสีย
ความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประ โ ยชน แก นั กก า ร เมื อ งหรื อพร รค
การเมือง  
(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชนเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงดวยความเปนธรรม 
 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ี 
ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณของความเปน 
ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ีเชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัว
หมองต อ ตําแหน งหน า ท่ี ไม กระ ทําผิ ด
กฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย ไม
หมกมุนในอบายมุข ท้ังหลายไมฟุง เฟอ
หรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ี 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจ 
เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี และ 
ภาพลักษณของตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบั ติตนในลักษณะท่ีไม
เ ค า ร พ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว ซึ่ ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
(ตอ) 

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หน า ท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ ต อ
กฎหมาย มีวินัยและรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธ อันดีตอ
ประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือและ
ไววางใจของประชาชน ไมแสดงกิริยาหรือ
ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมท้ังไม
ใชถอยคํากิริยาหรือทาทางในลักษณะหยาบ
คายตอประชาชน  
(6.) อํานวยความสะดวกแกประชาชน ใน
การรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาต ขอขอมูล
ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน ดวยความ
เต็ม ใจ เปนมิตรและรวดเร็ว เ พ่ือ ไม ให
ประชาชนเสี ยสิท ธิ หรื อ เสรีภาพตาม
กฎหมาย  
(7.) เอ้ือเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยูในฐานะท่ีจําเปนตอง ไดรับ
ความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ 
ไมว าบุคคล น้ัน จะเปนผูตองสงสัยหรือ
ผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 

 

 
  ขอ 2 ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ
ขอบังคับเพื่อใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ และประพฤติ
ปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมดวย 
  ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสอง ดูแลอบรมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความเช่ือมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจาก
ประชาชน 
 


