
ประจำปี พ.ศ.2567

หลักเกณฑ์พัฒนาและบริหารกำลังพล
Criteria for Personnel

Management and Development

IT
A

 2
02

4

สถานีตำรวจภูธรลาดชะโดสถานีตำรวจภูธรลาดชะโด



 
 
 
 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

***************************** 
 เพ่ือใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปนไปตามนโยบายสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
 สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน
หลักการและแนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ดังนี้ 

1. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกําลัง

พลที่เหมาะสมมุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและ
ผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความ
สมดุลโดยการสราง สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอมบุคลากรที่ดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต มี
การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน โปรงใสเปนธรรมตามหลักเกณฑที่กําหนด 

2. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและ

บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมืออาชีพและพรอมรับมือกับสถานการณ



ตางๆ ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการใหบริการประชาชน ตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตํารวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก 
ระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงินงบประมาณ การพัสดุ และการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแท รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถตรวจสอบความถูกตอง 
และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายที่กําหนด 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับ
ใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับการ
ปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงาน
สอบสวน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาให
มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
ของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะดานการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมายแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมูใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
ของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 



3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณา
ประกอบกับขอมูลอื่น ๆ   

3.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชา
ชั้นตนตามลําดับชั้น จนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการ
กําหนดและวิธีการพิจารณา เล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
ตํารวจ แนบทายหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

4. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 
กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปน

กรอบแหงการประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณที่ดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ประกอบดวย 

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให
ขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให
ขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 

สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจคุณความดีที่เปน
ขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และ
ยอมรับจรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีของวิชาชีพ 
ตํารวจที่ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของ
ขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่อยาง
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตํารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเปน
ตํารวจที่ประชาชน เชื่อมั่น ศรัทธาและเปนที่พึ่งไดอยางแทจริง เนื่องจากตํารวจเปนที่พึ่ง 
สําคัญของประชาชนในดานการอํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 

5. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 
๕.๑. เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตํารวจภูธรลาดชะโด มีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ



บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงให การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดย
ซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได  

 ๕.๒ ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอํานาจหนาที่ปองกันและ
ปราบปรามการกระทําผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน 
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความ
เสียหาย และตองเปน แบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวาขาราชการประเภท
อื่น ๆ 

๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไม
รายแรง หรือวินัยอยาง รายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให
พิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทําและความ เสียหายที่เกิดขึ้นเปนเร่ืองๆ ไปตามความ
รายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
     พันตํารวจโท 

( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
สารวัตรสถานีตํารวจภธูรลาดชะโด 


