
 
 
 
 

 
คําส่ังสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

ท่ี   135  / 2567 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

.............................................. 
  ดวย สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสูสถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปน      
การยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ท่ัวประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชน          
มีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย         
มีแนวโนมดีข้ึน โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ท่ีสูงข้ึนอันจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงอาศัยอํานาจ ตามมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2565 แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  
 1. พันตํารวจโท ศุภกิจ กิจเมฆ ประธานคณะทํางาน 
    สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 2. รอยตํารวจโท กรวิชญ สกุลมาก รองประธานคณะทํางาน 
    รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 3. รอยตํารวจโท กฤษฎา สิทธิศักด์ิ คณะทํางาน 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 4. รอยตํารวจโท ประชุม จิตรเพ็ชร           คณะทํางาน 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 5. รอยตํารวจตรี สําราญ ดวงดี คณะทํางาน 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 6. รอยตํารวจตร ีวันชัย บุตรฤทธิ ์ คณะทํางาน 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 7. ดาบตํารวจ ภานุวัฒน งามละมัย คณะทํางาน / เลขานุการ 
    ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 8. จาสิบตํารวจ คเณศ พวงมะลิ ผูคณะทํางาน / ชวยเลขานุการ 
    ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  
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 โดยมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

 1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ    
ภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 2. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน      
ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

 4. พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 5. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกวาจะมีคําส่ัง
เปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

                           ส่ัง ณ วันท่ี     20    ธันวาคม     พ.ศ. 2567 
             

 

                                                     พันตํารวจโท 
                ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
                        สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 
เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง 

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการ เตรียมความพรอม
รับการ ประเมิน การกํากับ ติดตาม พรอมกําหนดผูรับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน , รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
การลงทะเบียน และ  

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน 
การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู ระบบ และ 
บันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู
ประสานงาน และผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบต้ังคาจํานวนผูมีสวนไดเสีย ภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน (ตอ) 
2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู ของผูมี 
สวนไดสวน เสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวนข้ัน
ต่ํา ท่ีกําหนด ตามคู มือการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
- สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มี ข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสิน ทางราชการ 
สงเสริม วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สราง
การรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาหนวย
งาน ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยาง
ตอเนื่อง 
๒) ผู  ดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ  ช อง
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงาน และทุกระดับ 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผู มีสวน
ได สวนเสียภายในเขามาตอบตาม ระยะเวลาท่ีกําหนด
ใหครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ รวบรวมขอมูล
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน (ตอ) 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู ของผูมี 
สวนไดสวน เสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ มตัวอยาง ไม น อยกว า 200 
นาย/สถานี 
-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 1๐ 
คน 
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  
8๐ คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 40 คน 
-ฝายสืบสวนและสอบสวน  ไม 
นอยกวา 7๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี ข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการ
อํานวยความสะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพ
ลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใสตอประชาชนผูมา
รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกอยางตอ
เนื่อง 
๒) ผู  ดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ  ช อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผูมาติดตอหรือ ผูรับบริการในการเขาถึงชอง
ทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามให ผูมีสวน
ไดส วนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ี
กําหนดใหครบ ตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน ในชวงป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครัฐ ระดับต่ํากวากรมไดดวย
ตนเอง ดังนี ้
-ส ถ า นี ตํ า ร ว จ เ ข  า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต  
https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 1๐ คน 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต รวบรวมขอมูล 
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  
80 คน ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด
ปฏิบัติ 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัยรวบรวมขอมูล 
-ฝายจราจรไมนอยกวา 40 คน จราจร
ทุกนายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ รวบรวมขอมูล 
-ฝายสืบสวนและสอบสวน ไมนอยกวา 
70 คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.บุญมี ผดุงหมาย และ จ.ส.ต.จตุรงค 
จงชมผา รวบรวมขอมูล 
 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผยขอ
มูลสาธารณะ (OIT) 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะมี ข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู  ดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการ เปดเผยขอ
มูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย ผูดูแลระบบ 



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 
การตรวจ OIT  

และการใหขอสังเกต 
การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
(OIT) โดยหนวยประเมินจะ ดําเนินการตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบ
วัด OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่นอุทธรณผล
คะแนนการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) ผานระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงาน ผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหนวยงานระดับตํ่ากวา กรมท่ียื่นอุทธรณ 
เพื่อใหคะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
สอบทานความถูกตองและสรุปผล พรอมท้ังจัดทํา
ขอเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกล่ันกรองและนําเสนอผลการ 
ประ เมิ น  รั บ รอ ง ผลก อน กา ร
ประกาศ ผลประกาศและเผยแพร
ผลการประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการ ประเมินตอ 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของเพื่อพิจารณากล่ันกรองและ 
ประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะดาวน
โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร โครงสราง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรางสถานีตํารวจ) 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานี ขอมูล ณ วันท่ี 1 ม.ค.2568 
ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแกสารวัตรหัวหนาสถานีและหัวหนา 
แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง รูปถาย 
ชองทางการติดตอ 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O2 อํานาจหนาท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ อํานาจหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท ภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ท่ี จัดทําขอมูล 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน (ตอ) 

O3 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมูงายตอ
การคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน
ตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการ สอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานความคืบหนา 
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O4 ข อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ขอ  ๑-๒ 
- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ 
กต.ตร. ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖8 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ 
เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖8 

 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน (ตอ) 

O5 ขอมูลการติดตอ / และชองทาง ถาม - 
ตอบ รับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
              ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
ตางๆได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน
หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O6 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร 
ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และส่ือสังคม ออน
ไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต หลัก
ของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน ผาน Link 
หรือ QR Code อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลท่ีจะประชาสัมพันธ 
๑.๑ ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.จตุรงค จงชมผา งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.สมชาติ สุภศรี งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ ประชาสัมพันธ 
ขอมูล ITA/ขาวสาร การตอบ EIT 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.2 การบริหารงาน 
แผนการดําเนนิงาน 

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือน ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสาย งานของสถานีตํารวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของแตละสายงาน 
ของสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. – ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต  
งานสืบสวน - ส.ต.อ.จตุรงค จงชมผา  
งาน จร. - จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ  
งาน ป. - ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย  
งานสอบสวน – ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย  
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม  
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.สุรการ สุนสันเขต (จัดทําแผน) 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย (ลงเว็บไซต 
สภ.) 

รายงานผลภายใน 
วันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแตละสายงาน 
(ยกเวนงานสืบสวน)  
• งานอํานวยการ   
• งานปองกันปราบปราม   
• งานจราจร   
• งานสอบสวน  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating  Procedure: SOP) มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก กําหนดข้ึนภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย จนท.ลงเว็บ
ไซต สภ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เปนคูมือท่ีสอดคลอง
กับบริบทของพื้นท่ีชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภท
งานใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาท่ีใช
ในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมู ของงานบริการแตละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานปองกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ งานสอบสวน) 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
คูมืองาน อก. – ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
คูมืองานสืบสวน - ส.ต.อ.จตุรงค จงชมผา 
คูมืองาน จร. - จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ คู
มืองาน ป. - ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย  
คูมืองานสอบสวน – ร.ต.ต.บุญมี ผดุง
หมาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ทุกงานสงขอมูลภายใน ก.พ.๖8 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
การใหบริการ (ตอ) 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน  โดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก  
   - ระบบแจงความ Online   
   - ระบบเสียคาปรับ Online   
   - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)   
• ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ สามารถเช่ือมโยงขอมูล
จากหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงานได 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 

O11 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ สถิติผลการดําเนินงาน  
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอย ประกอบดวย   
   (1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES  
   (2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
   (3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  Data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  ๙.๓  การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/ สนับสนุน 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม  2568)  
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม เปาหมายเม่ือ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured  Data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได(Machine Readable)  ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟลExcel เทานั้น 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข อ มู ล เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร สื บ ส ว น 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการปองกันและ ปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา  
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตร
มาสท่ี 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568)  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured  Data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine Readable) ไดแก  ขอมูล ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น  

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  ๙.๓  การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป (ตอ) 

O14 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
• ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจาง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณพ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ จัดซื้อจัดจาง 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  
   - ท่ี 
   - ปงบประมาณ  
   - ช่ือหนวยงาน  
   - อําเภอ  
   - จังหวัด  
   - กระทรวง  
   - ประเภทหนวยงาน  
   - ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง  
   - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
   - แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
   - สถานการณจัดซื้อจัดจาง  

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป (ตอ) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน (ตอ)    - วิธีการจัดซื้อจัดจาง  
   - ราคากลาง (บาท)  
   - ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
   - รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
   - เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน  เผยแพรประจําทุก
เดือน  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อ จัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  Data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น  
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีไมตองดําเนินการผานระบบ e-
GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ีกค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560  ใหระบุวา “ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวน 
วางขอมูลไว 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล • สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีของ 
สถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี 
ตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนให 
ระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) โดย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให
เผยแพรเปนภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
   - วัตถุประสงค  
   - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
   - นิยามคําวาสินบน   
   - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
   - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส   
   - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ ระบุ
วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา หัวหนาสถานีตํารวจ ยังเปน
บุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No  Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี   
• แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลัก ของหนวยงานเทานั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.๖8 

 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ประกาศนโยบาย (ตอ) 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม ของหัวหนาสถานีตํารวจใน
การตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย  
• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได  
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก   
              2) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.๖8 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน • แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  
   - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน • เกณฑในการประเมินความ
เส่ียงตอการรับสินบน • ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน)  
   - ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน  
   - แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต (ตอ) 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
   - ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอการ รับสินบน แยกตาม
สายงาน 
   - แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ ความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ 
สถานีตํารวจ 
• ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.๖8 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพย สินของราชการของ

บริจาคการ จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการ และของบริจาคไปใชเพื่อประโยชน สวนตน   
ทรัพยสินของราชการ  
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
• กําหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอ
การนําไปใช โดยมิชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือ ของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช
ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง ของบริจาค  

 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ (ตอ) 

O23 การจัดการทรัพย สินของราชการของ
บริจาคการ จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 

• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานตํีารวจ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใชงาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนําไปใชโดยมิชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให เจาหนาท่ีสามารถใชของ
บริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัด เพื่อปองกันไมใหถูก
สับเปล่ียน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทาง คดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ เหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง   
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง/
สํานวน 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
และ รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอมูลของหลวง 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
และ รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ  
โปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
   - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน
หนวยงาน  
   - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงและ พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผูรับผิดชอบ  
• กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 3 ดาน 
ดังตอไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop  Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ใหกับผูมา 
รับบริการไดรับทราบ  
(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   - การกําหนดผูรับผิดชอบ  
   - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน  
   - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ตอ) 

O25 การรายงานผลการดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการอยาง
นอยประกอบดวย  
   - หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ในหนวยงาน  
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตอง
ดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกําหนด ผูรับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา คุณภาพการใหบริการของ
สถานีตํารวจ 3 ดาน ดังตอไปนี ้
   - ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop  Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหกับผูมารับบริการ  
   - ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตํารวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ  
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผูรับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 
 
             พันตํารวจโท 
               ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
              สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 


