
รายงาน
ผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด

ประจำปีงบประมาณ 2568



บทนํา 
 

  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน 

บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงาน นั้น   

   สถานีตํารวจภูธรลาดชะโดได ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ การ

ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อันไดแก 
 

  ๑.งานอํานวยการ   

   ๒.งานปองกันปราบปราม 

  ๓.งานจราจร  

   ๔.งานสืบสวน 

  ๕.งานสอบสวน  
    

  โดยไดดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  เพื่อให

บุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี

ตํารวจภูธรลาดชะโดมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

        พ.ต.ท. 

         ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 

          สว.สภ.ลาดชะโด 

         หัวหนาหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ 2568 

 

งานอํานวยการ 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือ
ส่ิ ง ข อ ง ม า ใ ห  เ พื่ อ จ ะ ไ ด ค ว า ม ดี
ความชอบ 
2.การจัดการเร่ืองรองเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู ถูก
รองเรียน โดยใหเรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชนเพื่อพิจารณา
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 
3.การเบิกจายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ  
- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ี
เบิกจายให 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจาย 
พัสดุ  
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ี
จะจายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมาก
จะเรียกรับผลประโยชนในการอํานวย
ความสะดวก 
5.กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง  
- มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแก  
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแกผูประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผูประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผูประกอบการ 
6.กระบวนการการขออนุญาตตออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ 
ประโยชนอื่นใด(No Gift  Policy) จาก
การปฏิ บั ติหน า ท่ี  กํ ากั บ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม ให เกิดช อง ว าง ในการเรี ยกรับ
ผลประโยชน  
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ เพื่อสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 

๑.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี
เปนประจํา   
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   
๓.ตรวจสอบความเปนอยู  สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให  
คําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาได
อยางถูกตอง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

วันท่ี 16 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด มีประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ เพื่อให 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  และตรวจสอบความเปนอยู สอบถามพูดคุย เพื่อใหได

รับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 
 

  วันท่ี 16 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี 

การเงิน เจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการ

ขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจาย พัสดุ ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหา

ชองทางเพื่อประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง 



งานปองกันปราบปราม 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย
1.การใชอํานาจหนาท่ีในการปองกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษนอยลง 
2.การออกตรวจคน เชน การลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด   
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง  
3.ลงบั น ทึ ก จับ กุมแล ะนํ า ตั วส ง 
รอยเวรสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษนอยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจางหรือไมมีใบอนุญาตวามี
การลักลอบเขาเมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม  ห รือ มีใบอนุญาต
หรือไม  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษ นอยลง หรือตอรองไมสงตัว 
คน ตางดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ 
ประโยชนอื่นใด(No Gift  Policy) จาก
การปฏิ บั ติหน า ท่ี  กํ ากั บ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม ให เกิดช อง ว าง ในการเรี ยกรับ
ผลประโยชน   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
3 . เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล  
ผูใตบังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ า ห น า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี   
๒.สอดสอง ผู ใต บั ง คับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช น  ออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
3.นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏบิัติหนาท่ี 

 

 
 

 

ร.ต.ท.กฤษฎา สิทธิศักด์ิ รอง สว.(ป.)สภ.ลาดชะโด (หัวหนางาน ป.) อบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผูกระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดแลกกับการไมให
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทําความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษนอยลง 
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําให
รับโทษนอยลง 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ 
ประโยชนอื่นใด(No Gift  Policy) จาก
การปฏิ บั ติหน า ท่ี  กํ ากั บ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม ให เกิดช อง ว าง ในการเรี ยกรับ
ผลประโยชน   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
3 . เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล  
ผูใตบังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ า ห น า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี   
๒.สอดสอง ผู ใต บั ง คับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช น  ออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
3.นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจร  

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดเพื่อชวยเหลอืผูกระทําผิดทุกกรณี 

 

 
 

 

  ร.ต.ต.วันชัย บุตรฤทธิ์ รอง สว.(ป.)สภ.ลาดชะโด (หัวหนางาน จร.) อบรมปลอยแถวสายตรวจจราจร

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และ
ตาม หมายจับ ตองแจงขอหาและ
แจงสิทธิตามกฎหมายกําหนด ใหผู
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําให
รับโทษนอยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เ พื่ อ แ ลก กั บ ก า ร ไ ม ใ ห ถู ก จั บ กุ ม
ดําเนินคดี  
3.นําสงพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง   

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ 
ประโยชนอื่นใด(No Gift  Policy) จาก
การปฏิ บั ติหน า ท่ี  กํ ากั บ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม ให เกิดช อง ว าง ในการเรี ยกรับ
ผลประโยชน   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
3 . เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล  
ผูใตบังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ า ห น า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี   
๒.สอดสอง ผู ใต บั ง คับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช น  ออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
3.นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

 
 

  ร.ต.ต.สําราญ ดวงดี รอง สว.(ป.)สภ.ลาดชะโด (หน.งานสืบสวน) ปลอยแถวชุดสืบสวน พรอมท้ังช้ีแจง

ภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุก 

กรณี 

 

 

 



งานสอบสวน 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี  
1.การ ทํ าสํ านวน ในค ดีอ าญา  - 
จราจร  
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา  
2.ยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอ 
พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ ใน
การใหบรกิาร  
   

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ 
ประโยชนอื่นใด(No Gift  Policy) จาก
การปฏิ บั ติหน า ท่ี  กํ ากั บ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม ให เกิดช อง ว าง ในการเรี ยกรับ
ผลประโยชน   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
3 . เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล  
ผูใตบังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ า ห น า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี   
๒.สอดสอง ผู ใต บั ง คับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช น  ออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
3.นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

  พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายงาน

สอบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดและ

กําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน กําชับการนําเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงิน

ตามวันท่ีทําการ ปลอยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหนาหนวยออกคําสั่งสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ   

ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา ในเร่ืองวินัยขาราชการตํารวจ 

 

 
 

 



 
 



การประชุมบริหารประจําเดือนเพือ่กําชับการปฏบิัติ 
 

 
 

 
 

  26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด ไดช้ีแจงการปฏิบัติ
ราชการ ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดทราบ ในการประชุมบริหารประจําเดือน ณ หองประชุม ช้ัน 3 สภ.ลาดชะโด 


