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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

Integrity and Transparency Assessment : ITA

สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด



 
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธร
ภาค 1 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและ
การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
1.1 เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจําปงบประมาณ 2568 บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตามคําส่ังท่ี 135/2567 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ลง 20 ธันวาคม 2567 

1.2 สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตํารวจโท ศุภกิจ กิจเมฆ สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปน
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ และทําความเขาใจวางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ



ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกอบดวยประเด็นสําคัญ ไดแก งานอํานวยการ งานสอบสวน งานปองกันปราบปราม งานสืบสวน งาน
จราจร ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน 

 
ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็น 

ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตํารวจ 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง / 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การกํ ากั บ ติดตาม
การเผยแพรขอมูล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย า ง
ตอเนื่องโดยหัวหนา 
สถานีตํารวจ 

- ดําเนินการประชาสัมพันธและการ
ใหบริการดานขอมูล ขาวสาร และ
ข้ันตอนการติดตองานใหกับ ผูมาใช
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ สงผล
ใหประชาชนไมทราบแนวทาง ข้ันตอน 
ท่ีตองปฏิบัติ 

- งานอํานวยการ 
- งานสอบสวน 

- ดํ า เนิ นการ จัด ทํ า
ประชา สัมพั นธ และการ
ใ ห บ ริ ก า ร ด า น ข อ มู ล 
ขาวสารและ ข้ันตอนการ
ติดตอ งานให กับ  ผู มา ใช
บริการ 

- ประชาสัมพันธ ข้ันตอน คูมือการ
ใหบ ริ ก า ร  e-service รวม ท้ั ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ช อ ง ท า ง ก า ร ใ ห
ประชาชนเขามามีสวนรวมเสนอแนะ 
หรือชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 

- ดําเนินการประชาสัมพันธ
ข้ันตอน คูมือการใหบริการ
e-service และชองทางการ
ใหบริการประชาชน 

- การประชาสัมพันธแนวทางการ
พัฒนาสถานีตํารวจยุคใหม ท่ีมีการ
พัฒนาระบบการให online หรือมีการ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชใน
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม จุดสกัด/ตรวจคน สงผล
ให ป ระชาชนทร าบแนวทางก าร
ปฏิบัติงานและการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนของ 
สถานีตํารวจ 

- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 

- ดําเนินการประชาสัมพันธ
แนวทางการพัฒนาสถานี
ตํารวจการใหบริการonline 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน 
ดังตอไปนี ้
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ                
ผูมารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - การจัดใหมีผูทําหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตํารวจ เพื่อให

คําแนะนําข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการ 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจของการใหบริการท่ีดีมีความเปน
มิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอ
ราชการ 

- ติดต้ังปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพื่อสอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดีโดยมีรายช่ือ พนักงานสอบสวนท่ีจะติดตอ
พรอมเบอรโทรศัพท 

- มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือตอเนื่องกัน 
ไดแก งานรับแจงความ รองทุกขกลาวโทษ และงานเปรียบเทียบ
ปรับคดีอาญาและ/หรือคดีจราจร 

 
รูปถายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

  
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ

ใหบริการ 

 

- ประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ ณ จุดใหบริการ
ประชาชน และบนเว็บไซตของสถาน ี

 

  
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

 

- จัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูมาใชบริการตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ี เชน น้ําด่ืม เครื่องด่ืม สถานท่ีจอดรถ รถเข็นสําหรับผูพิการ 
เปนตน 

 

 

  



 2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรใหกับ
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
ปายพันธะสัญญา 

 
- การกําหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภายใต
ระบบการทํางานและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละพื้นท่ี เพื่อกําหนด
เปนพันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของ
การใหบรกิารของสถานีตํารวจท่ีผูมาใชบริการควรทราบ 

- ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยู
สม่ําเสมอ) 

 

  
 

 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
ปาย No Gift Policy 

 

- ติดไวในจุด บริการของสถานี เพื่อใหประชาชนทราบวา หนวยงาน
ประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดไมรับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี และตอตานการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
สว.สภ.ลาดชะโด หัวหนาหนวยงานประกาศ 

 

  
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
ปายหากไมไดรับความสะดวกโทรแจงหัวหนา

สถานี รวมท้ังชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
- ติดไวในจุดบริการของสถานี ตูยาม ศูนยบริการประชาชน เพื่อให
ประชาชนทราบ หากไมไดรับความสะดวกโทรแจง พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
สว.สภ.ลาดชะโด 

- ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่องรองเรียน หรือทุจริตบริเวณจุด
บริการของสถานีรวมท้ังบนเว็บไซตของสถาน ี

 

  
 
 



 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 
กิจกรรม การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)และ

การกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี

ตํารวจ 

- มีการประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

  
 
 

 
 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีธุรการทุกสาย
งาน เพื่อติดตามผลการดําเนินการและขับเคล่ือน ผูรับผิดชอบการดําเนินการ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจภูธรพระขาว ประจําปงบประมาณ 2568 ในดานตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ/ ผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
 

1. ผูรับบริการไดรับการบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน มีคูมือการใหบริการประชาชน มีพันธะสัญญาเปนตน 
2. ผูรับบริการมีชองทางในการเขาถึงขอมูลการใหบริการ การส่ือสารเพื่อสอบถามขอมูล การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ตอการใหบริการของ

สถานีตํารวจ 
3. ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
 

หนวยงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สว.สภ.ลาดชะโด 
และงานอํานวยการ 

1. ปรับปรุงพัฒนา ทําความสะอาดพื้นท่ีอํานวยความสะดวกผูมาติดตอราชการใหไดรับความสะดวกสบาย 
จัดทําคูมือประชาชน พันธะสัญญาตางๆ 
2. ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ e-service การแจงความออนไลน 
3. ประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาของหนวยงานผานเว็บไซตของสถานีและ facebook 

1 ตุลาคม 256๗ 
- 

3๑ มีนาคม 256๘ 

งานปองกันปราบปราม 1. ประชาสัมพันธนโยบายการปฏิบัติราชการตอตานการทุจริต ไมรับสินบน (No gift Policy) ใหประชาชนท่ี
ใชบริการรับทราบและใหความรวมมือ 
2. ประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาของหนวยงานผานเว็บไซตของสถานีและ facebook 
3. ประชาสัมพันธการนํา CCTV มาใชในการปฏิบัติหนาท่ี ผาน google map 

งานจราจร 1. ประชาสัมพันธนโยบายการปฏิบัติราชการตอตานการทุจริต ไมรับสินบน (No gift Policy) ใหประชาชนท่ี
ใชบริการรับทราบและใหความรวมมือ 
2. ประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาของหนวยงานผานเว็บไซตของสถานีและ facebook 
3. นํากลอง CCTV มาจัดการจราจร ในเวลาเรงดวน 

งานสืบสวน 1. ประชาสัมพันธนโยบายการปฏิบัติราชการตอตานการทุจริต ไมรับสินบน (No gift Policy) ใหประชาชน ท่ี
ใชบริการรับทราบและใหความรวมมือ 
2. ประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาของหนวยงานผานเว็บไซตของสถานีและ facebook 
3. ประชาสัมพันธการนํา CCTV มาใชในการปฏิบัติหนาท่ี ผาน google map 

 
 



หนวยงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
งานสอบสวน 1. ปรับปรุงพัฒนาจุดใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ใหสะอาด มี Info Graphic สําหรับให

ขอมูล พรอมใหบริการ 
2. จัดพื้นท่ีสําหรับนั่งพักรอรับบริการใหเพียงพอจํานวนผูมาใชบริการ 
3. จัดทําคูมือข้ันตอนการติดตองานราชการใหกับประชาชน ดูแลวเขาใจงาย 

1 ตุลาคม 256๗ 
- 

3๑ มีนาคม 256๘ 

 
 
           พ.ต.ท. 
            ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
            สว.สภ.ลาดชะโด 


