


 

 
 
 
 

ประเภทของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ พันธะสัญญา ภายใตกรอบ 

1. การบริหารงาน 

สายตรวจ 

องคประกอบในการบริหารงานสายตรวจควร 

ประกอบดวย 

- หองปฏิบัติการสายตรวจ 

- ขอมูลในการวางแผนปองกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

- เคร่ืองมือส่ือสาร 

- แผนเผชิญเหตุ 

- แผนที่สถานภาพอาชญากรรม 

- ตํารวจสายตรวจทีผ่านการอบรมมาอยางดี 

- ความรวมมือจากประชาชนในการใหขอมูล 

ขาวสาร 

- ผูบังคับบัญชาอํานวยการในพื้นที ่

ส ถ า นี จ ะ มี

องคประกอบ ใน การ

บริหารงาน ปองกัน

ป ร า บ ป ร า ม 

อาชญากรรมอยา ง

ครบถวน 

- ตามสภาพควา

พรอมของแต ละ

สถานี 

- ตามแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่  ตร.

กําหนดไว 

2. ความพรอมใน 

ก า ร ป อ ง กั น 

ปราบปราม 

- การแบงเขตการตรวจ 

- การจัดประเภทสายตรวจ 

- การประกอบกําลังออกปฏิบัติงาน 

สถานีมีความพรอมใน 

ก า ร ป อ ง กั น

ป ร า บ ป ร า ม  แ ล ะ

ใหบริการประชาชน 

ตลอด 24 ชม. โดย

แบง พื้นที่การตรวจ

เปน 1 เขตตรวจ มี

ตํารวจสายตรวจ รย.

จํานวน 3 นายและ

อาสาสมัครสมาชิก 

แจงขาวอาชญากรรม 

ปฏิบัติรวมดวย 

 

 
 
 

พันธะสัญญาของงานปองกันปราบปราม 



 

ประเภทของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ พันธะสัญญา ภายใตกรอบ 

3. การระงับเหตุ / 

ใหบริการ 

- เมื่อมีการแจงเหตุราย หรือขอรับบริการ 

ตํารวจสายตรวจในพื้นที่ตองรีบเดินทางไป

ระงับ เหตุและใหบริการ 

- ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล

ภายใน เวลา 5 นาท ี 

- นอกเขตเทศบาล 

ภายใน 30 นาท ี

เร่ิมนับต้ังแตเวลา

ที่ผูแจง ติดตอแจง

เห ตุ  ห รือ ขอ รับ

บ ริ ก า ร ม า ยั ง

ตํารวจ จนกระทั่ง 

เจาหนาที่ ตํารวจ

ไปยัง จุดเกิดเหตุ 

หรือจุดที่ใหบริการ 

4 .  ก า ร ค ว บ คุ ม 

ผูตองหา 

- การควบคุมผูตองหาผูตองกักขังบนสถานี

ตํารวจ (ในหองควบคุม) 

- ผู ต อ ง ห า / ผู ต อ ง

กัก ขัง จะได รับการ

ควบคุมอยาปลอดภัย

ใ น  ห อ ง ค ว บ คุ ม ที่

สะอาด (เหมาะสม) 

-  สิทธิตากฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

5. การรับโทรศัพท

แจงเหตุของสถานี 

- ผูแจง โทรศัพทแจงเหตุมายังสถานี 

- เจาหนาที่โทรศัพทรับขอมูล 

-  การรับโทรศัพทมา

แ จ ง เ ห ตุ ที่ ส ถ า นี

ตํารวจจะจัดโทรศัพท

รั บ แ จ ง เ ห ตุ ไ ว

โดยเฉพาะจํานวน 2 

หมายเลข 

 

 


