
 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  

คร้ังท่ี ๑ /๒๕๖7 วันท่ี ๒6 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๐.0๐ น.  
ณ หองประชุม ช้ัน 3 สภ.ลาดชะโด 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. พ.ต.ท.ศุภกิจ  กิจเมฆ  สว.สภ.ลาดชะโด    ประธาน 
2. ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก  รอง สว.(สอบสวน)สภ.ลาดชะโด 
3. ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด 
4. ร.ต.ท.กฤษฎา สิทธิศักด์ิ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด 
5. ร.ต.ต.สําราญ ดวงดี  รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด 
6. ร.ต.ต.วันชัย  บุตรฤทธิ์ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด 
7. ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด 
8. จ.ส.ต.คเณศ  พวงมะลิ  ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด 

 

ผูไมเขาประชุม 
- ไมมี 

 

เร่ิมประชุม 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.ศุภกิจฯ ประธานกลาวเปดประชุม และแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขยายสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7” ซึ่ง สภ.ลาดชะโด 
ไดดําเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมิน ในปงบประมาณป พ.ศ.๒๕๖7 ท่ีผานมา มีผลการ
ประเมินระดับ ผานดีเยี่ยม (98.1 คะแนน) เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมิน ในระดับดี
ข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้ จึงเชิญทุกทานรวมประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและ
ประเด็นท่ีเกี่ยวของในวันนี ้

ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพื่อทราบ 
เลขาฯ  เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ใหท่ีประชุมทราบ 

 

 
 

 
 



เลขาฯ  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม ตัวช้ีวัด 
ซึ่งเห็นวาหากพจิารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวช้ีวัด พบวา ตัวช้ีวัดท่ี 5 การการแกปญหาทุจริต มีคะแนน
นอยท่ีสุด เนื่องจาก ประชาชนสวนมากยังไมมั่นใจในการแกปญหาดังกลาว จึงเห็นควรใหผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน พิจารณาเจาหนาท่ีแตละสายงานประชาสัมพันธการปองกันการทุจริต และใหเจาหนาท่ี
แอดมินประจํา สภ.ลาดชะโด ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลนตางๆ ของสถานี เผยแพรสูสาธารณะ 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการปฏิบัติหนาท่ีของ สภ.ลาดชะโด ตัวช้ีวัดอื่นๆ ใหงานอํานวยการ จัดทํา
ขอมูลแผนงานการดําเนินการขับเคล่ือน กําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ ระยะเวลาดําเนินการ ให
สอดคลองกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดไว 
เมื่อดําเนินการตามปฏิทินเรียบรอยแลว ใหเสนอ สว.ทราบ เพื่อส่ังการใหงานอํานวยการจัดทําขอมูล
เสนอใหท่ีประชุมทราบและเผยแพรทางเว็บไซตตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ใหท่ีประชุมทราบ 
เลขาฯ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓.2 เสนอกรอบการประเมินใหท่ีประชุมทราบ 

 
 

ประธาน  ใหเลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะตองแจงใหท่ีประชุมทราบ เพื่อใหคณะทํางานไดขับเคล่ือนใหเปนไปตาม
กรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

เลขาฯ  ประเด็นท่ีจะตองดําเนินการขับเคล่ือนท่ีสามารถสรุปไดจากภาพฉาย ดังนี ้
1. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธขาราชการตํารวจในสังกัด แตละ

ฝายทําการประเมิน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติ หนาท่ีของแตละ
ฝาย 

2. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธบุคคลผูมีสวนไดเสีย ภายนอก 
(ประชาชน) ไมนอยกวา 200 คน โดยแบงสัดสวนบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอ ขอรับบริการตามสาย
งาน ดังนี ้
๒.๑ งานอํานวยการ  ไมนอยกวา 1๐ คน 
๒.๒ งานปองกันปราบปราม  ไมนอยกวา 8๐ คน 
๒.๓ งานจราจร  ไมนอยกวา 4๐ คน 
๒.๔ งานสืบสวนและสอบสวน  ไมนอยกวา 7๐ คน 
โดยการประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก จะตองเนินการใหเสร็จส้ิน ภายใน ๑ 
ก.ค.๒๕๖8 

3. สําหรับการหัวขอ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
สามารถเขาถึงไดผานหนาหลักเว็บไซตของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวขอ โดยการประเมินท้ังหมด จะมี
สัดสวนน้ําหนักการใหคะแนนตามช้ีวัด รายละเอียดตามภาพฉาย 
 



 
 

 
 

ประธาน  เพื่อใหการประเมินเปนไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ให สว.อก.เลขาฯ ไป
ดําเนินการประชาสัมพันธใหบุคคลผูมีสวนไดเสีย ท้ังภายในและภายนอกใหทราบ และประเมินใหครบ
ตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 



เลขาฯ  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ขอสั่งการของประธานท่ีประชุม 
ประธาน  ใหคณะทํางาน ชวยกันขับเคล่ือนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ลาดชะโด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อยางนอยใหอยูในระดับปงบประมาณ ท่ีผานมาและใหขาราชการตํารวจท่ี
ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายทาย
คําส่ัง สภ.ลาดชะโด ท่ี 135/๒๕๖7 ลง 20 ธ.ค.2567 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
 
    ด.ต.    ผูจดรายงานการประชุม 
     ( ภานุวัฒน  งามละมัย ) 
     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดชะโด 
 
    พ.ต.ท.    ผูตรวจรายงานการประชุม 
        ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
         สว.สภ.ลาดชะโด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลงช่ือ คณะทํางานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามมาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
คร้ังท่ี ๑ /๒๕๖7 วันท่ี ๒6 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๐.0๐ น.  

ณ หองประชุม ช้ัน 3 สภ.ลาดชะโด 
 

ลําดับ ยศ ช่ือ สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.ท.ศุภกิจ  กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด 
พ.ต.ท. 

หัวหนาสถานี 

2 ร.ต.ท.กรวิชญ  สกุลมาก 
รอง สว.(สอบสวน)สภ.ลาด

ชะโด 
ร.ต.ท. หัวหนางานสอบสวน 

3 ร.ต.ท.กฤษฎา  สิทธิศักด์ิ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ท. หัวหนางานปองกันฯ 

4 ร.ต.ท.ประชุม  จิตรเพ็ชร รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ท. หัวหนางานอํานวยการ 

5 ร.ต.ต.สําราญ  ดวงดี รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ต. หัวหนางานสืบสวน 

6 ร.ต.ต.วันชัย  บุตรฤทธิ์ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ต. หัวหนางานจราจร 

7 
ด.ต.ภานุวัฒน  งามละ
มัย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด ด.ต. คณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 

8 จ.ส.ต.คเณศ  พวงมะลิ ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด จ.ส.ต. คณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT  
ในคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 
๒6 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๐.0๐ น. 

 

  
 
 

  
 


