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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน



 
 
 
 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

 
  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ แหงชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหนวยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ
ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสวน ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน การ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แกเจาหนาท่ี
ตํารวจ 
  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโตไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ใน การ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด เปนประธานการประชุม ซึ่ง การ ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อ
แจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจและทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนดลงใน ระบบ
ดังกลาว  

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมี สวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการให

บริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 



สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานี
ตํารวจภูธรลาดชะโด และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางานมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
ดวยทุกครั้ง 
 2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธร
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัววัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีความเปนมิตร 

ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการขมขูหรือ
ทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผู รับบริการท่ัวไปและ
ปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมี
การส่ือสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับ
การใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจาก
ประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ
จัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ท่ีชัดเจน 

3) การใชอํานาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานในการส่ังการใหทํา
ธุระสวนตัวและส่ังการใหทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณให
โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

 
 



ตัววัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ตอ) 
4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพยสินท่ีเปนของ

ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง ในคดี
เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือการไมนําเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางท่ีดีของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ี ท่ีมีการใชอํานาจในทางท่ีผิด การ
มีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอน

ปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการใหบริการอยางชัดเจน
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได เพื่อ
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไมถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณดาน
การถูกเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดตอ กล่ันแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการดําเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกล่ีย
หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การเผย
แพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบรกิารตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน 
มีการส่ือสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคมออนไลนรวมถึงการมี
ชองทางในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับ
ฟงคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผานชองทางออน
ไลนหรือชองทางอื่น ๆ 



ตัววัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ) 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุงยากในการขอรับ

บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตํารวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาการ ดําเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานตํีารวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การปองกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 
 3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดส
วนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโดไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรู
ตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ) 
๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับผู

มารับบริการไดรับทราบ 
2.1 การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
 



3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
3.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  / 
สอบถามความคืบหนาการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสมพันธเพื่อติดตอ
ประสานงานในเบ้ืองตน โดยกําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติพรอมเบอร โทรศัพทท่ีสามารถตดตอไดตองจัดชองทางท่ี
สามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดต้ังใหประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็วท่ีจุดหอง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชน ไดเห็นชัดเจนท่ี
จุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซ
หนวย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพปายประชาสัมพันธ  
Download คูมือการให
บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการให
บริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบคู
มือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพการ จัด ส่ิ งอํ านวย
คว า มสะ ดวก การ  ให 
บริการประชาชน 

ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําด่ืมสําหรับ ประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรี สําหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สํานักงานตํารวจแหงชาติเพื่อทราบขอมูลขาวสารของตํารวจ 
จัดหองน้ําชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผูพิการทางสายตาและมีท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผูมา
ติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการได
รับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ก า ร ส่ื อ ส า ร  บ ท บ า ท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
ส่ือสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคําติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
  - การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ 
มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มี
การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
 
  - การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตางๆ มา
ใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
  - การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 

หัวหนาทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ผูปฏิบัติตามสายงานเจาหนาท่ี
ตํารวจทุกนาย 
 
 
 
 
 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
เจาหนาท่ีธุรการ แตละสายงาน 
ท่ีดูแลจัดการระบบงานเพื่อให
ทุกนายปฏิบัติ 

3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 
O1 โครงสรางอัตรากําลัง 
และขอมูล ผูบริหาร 

แสดง โครงสรางอัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูลเปนป
จจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงาน ประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแตละงานตาม
การมอบหมายงาน ของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O๒ อํ านาจหน า ท่ีและ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

อํานาจหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาท ภารกิจ ความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตํารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ท่ี จัดทําขอมูล 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมูงายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควร
มีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการ สอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตอง
หา 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ ( กต. 
ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ
(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผาน
มาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O5 ข อมูลการติดต อ / 
และชองทาง ถาม - ตอบ 
รับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมู
ลทุกครั้ง 
              ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตางๆได และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
1.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพรต้ัง
แต เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานี
ตํารวจ และส่ือสังคม ออนไลน ไดแก Facebook หรือ 
Line เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต หลักของ
สถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงาน ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

หัวหน างานทุกสายงาน เป น ผู 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข อมูล ท่ีจะประชา
สัมพันธ 
๑.๑ ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย งาน
สอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต งาน 
อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.จตุรงค จงชมผา งาน
สืบสวน 
๑.๕ ด.ต.สมชาติ สุภศรี งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต  สภ./ ประชา
สัมพันธ  ข อมูล ITA/ขาวสาร การ
ตอบ EIT 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O7 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สาย งานของสถานี ตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงาน ของแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธร วัน 
เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. – ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต  
งานสืบสวน – จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา  
งาน จร. - จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ  
งาน ป. - ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย  
งานสอบสวน – ร.ต.ต.บุญมี ผดุง
หมาย  
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม  
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.สุรการ สุนสันเขต (จัดทําแผน) 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย (ลงเว็บ
ไซต สภ.) 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ของแตละสายงาน (ยกเวนงานสืบสวน)  
• งานอํานวยการ   
• งานปองกันปราบปราม   
• งานจราจร   
• งานสอบสวน  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating  
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก 
กําหนดข้ึนภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคลองกับนโยบายของ
องคกร 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย จนท.ลง
เว็บไซต สภ. 

O9 คู มือการใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตํารวจ เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีชุมชน ท่ีอยู
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการให
บริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวด
หมูของงานบรกิารแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปอง
กัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ งานสอบสวน) 

ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต (อํานวยการ) 
จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา (สืบสวน) 
จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ (จราจร) 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย (ปองกันฯ) 
ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย (สอบสวน) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน  
โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับ
บริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก  
   - ระบบแจงความ Online   
   - ระบบเสียคาปรับ Online   
   - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking)   
• ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ 
สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ
หนวยงานได 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O11 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดําเนินงาน  
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอย 
ประกอบดวย   
   (1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES  
   (2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
   (3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O12  แผนก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปและ
รายงานผลการใชจายงบ
ประมาณประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/ สนับสนนุ 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม  2568)  
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตาม เป าหมายเมื่ อ เ ทียบกับแผนการใชจ าย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured  
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได(Machine Readable)  ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟลExcel เทานั้น 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ปองกันและ ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา  
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตํารวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาส
ท่ี 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568)  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured  
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก  
ขอมูล ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O1 4  ป ร ะ ก า ศต  า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
• ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O1 4  ป ร ะ ก า ศต  า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
(ตอ) 

• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568)  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การ จัดซื้อจัดจาง 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจาง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน โดยมี
ขอมู ลรายละ เอี ยดผลการ จัดซื้ อ จัดจ า ง  อย างน อย
ประกอบดวย  
   - ท่ี 
   - ปงบประมาณ  
   - ช่ือหนวยงาน  
   - อําเภอ  
   - จังหวัด  
   - กระทรวง  
   - ประเภทหนวยงาน  
   - ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง  
   - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
   - แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
   - สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
   - วิธีการจัดซื้อจัดจาง  
   - ราคากลาง (บาท)  
   - ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
   - รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
   - เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนราย
เดือน  เผยแพรประจําทุกเดือน  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อ จัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น  

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจาง รายเดือน (ตอ) 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีไมตอง
ดําเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนท่ีสุดท่ีกค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2560  ใหระบุวา “ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP” 
โดยไมมีการเวน วางขอมูลไว 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนากําลัง
พล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวฒัน งามละมัย 

O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจาหนาท่ีของ สถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสถานี ตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนให ระบุไมมี
เรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O18 ประกาศนโยบาย
ต อ ต า นก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคน
ปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปน
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
   - วัตถุประสงค  
   - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
   - นิยามคําวาสินบน   
   - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O18 ประกาศนโยบาย
ต อ ต า นก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti Bribery Policy) 
(ตอ) 

   - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
   - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส   
   - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศ
ในทุกป ถึงแมวา หัวหนาสถานีตํารวจ ยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี   
• แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลัก ของหนวยงานเทานั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย  
• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ให
เจาหนาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได  
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน 
มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก   
              2) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวน
รวม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O20 การประเมินความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผน
บริหาร จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประ จําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูล ดังนี้  
   - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน • 
เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน • ระบุ
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน)  
   - ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน  
   - แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่ อ จัดการ 
คว าม เ ส่ี ย ง ต อ ก าร รั บ
สินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบน ตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
   - ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอ
การ รับสินบน แยกตามสายงาน 
   - แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

O22 คู มือหรือแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ของ สถานีตํารวจ 
• ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ได
แก แสดงตัวอยาง ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O23 การ จัดการ
ทรัพย สินของราชการ
ของบริจาคการ จัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการ
นําทรัพยสินของราชการ และของบริจาคไปใชเพื่อประโยชน 
สวนตน   
ทรัพยสินของราชการ  
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
• กําหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนําไปใช โดยมิ
ชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือ 
ของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง ของ
บริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความ
เส่ียงตอการนําไปใชโดยมิชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให 
เจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัด 
เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา 
ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทาง คดี
และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง   
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ร.ต.ท.กรวิชญ สกุลมาก ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง/สํานวน 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
หลวง 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
คว าม  โปร ง ใ สภาย ใน
หนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
   - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ ติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
   - หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  
   - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ พัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผูรับผิดชอบ  
• กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop  Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ใหกับผูมา รับบริการไดรับทราบ  
(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   - การกําหนดผูรับผิดชอบ  
   - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
   - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT (ตอ) 
O25 การรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร  ต า ม 
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตาม ขอ O24 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการอยางนอย
ประกอบดวย  
   - หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในป งบประมาณ พ .ศ .  2568 และกําหนด 
ผูรับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการใหบริการของสถานตํีารวจ 3 ดาน ดังตอไปนี ้
   - ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop  
Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ  
   - ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานี ตํารวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมา
รับบริการไดรับทราบ  
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

การปรับปรุงและจัดทําเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานี จัดทําเว็บไซตหลักของสถาน ี ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูลเปนปจจุ

บัน เปดเผยขอมูลสม่ําเสมอ 
พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ ผูควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย (admin) 

การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคําส่ังคณะทํางาน 
แ ละ มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หนาท่ีชัดเจน 

ตองดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก คํ า ส่ั ง ข อ ง ห น ว ยมอบ
หมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน 
โดยใหผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ใหสงขอมูลใหเจา
หนาท่ีดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ังทุกสาย
งานเปนผูรับผิดชอบทําขอมูลหัวหนา
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประ ชุม ขับ เค ล่ือน 
และกํากับติดตามการเผย
แพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ สว.สภ.ลาดชะโด หัวหน าสถานี
ตํารวจและ คณะทํางานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีตํารวจ 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ 

จะดําเนินการ 
ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหนาที่ การพัฒนายกระดับการใหบริการ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ 
คืบหนาการ ดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาท่ี ประชา
สัมพันธบนสถานี ตํารวจเพ่ือ
ใหคําแนะนํา ข้ันตอนการติดต
องานแก ผูมาใชบริการหรือผู 
มาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยจิตใจของการบริการท่ีดี มี
ความเปนมิตร ใช วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพแสดงการให
เกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ
ตํ า ร ว จ ป ฏิ บั ติ
หนาท่ี 

ติ ด ปร ะก าศ ผู  ทํ า
หนาท่ีใหผู มาติดตอ
ทราบสื่อสารผ าน
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา 
แผนปาย 
หน.อก. ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
สิ บ เ ว ร ทุ ก น า ย ผู
ปฏิบัติ 
หน.ป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 หอง One Stop Service ว า ง ร ะ บ บ ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านตามมาตร ฐ าน
พันธะสัญญา และการนําไปสู 
การปฏิบัติ 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติ ด ป  า ย พั น ธ ะ
สัญญาของ สถานี
ตํารวจในหองOne 
Stop Service 

สื่อสารผานwebsite 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการจัดทํา 
แผนปาย 
หน.อก. ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ 
หน.สอบสวน ควบคมุ 
การปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8 

 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน การ 
ใหบริการ และเผยแพร e-service 

ประชาสัมพันธคูมือ checklist 
และ ข้ันตอนการให บริการ 
และ e -service 

ปาย
ประชาสัมพันธ
Download คูมือ 
การ  ให  บ ริ ก า ร
info graphic 5 
แผ น  จํ านวน 5 
จุด 

สื่ อ ส า ร โ ด ย สื่ อ
ประชาสมพันธ info 
graphic ณ  จุด
บริการลง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน.อก. ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให
บริการโดยเจาหนาท่ี ผลัดใหม
ตองมาผลัดเปลี่ยนกอนเวลา
ปฏิบั ติเวลา 15 นาที และ
พรอมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผน ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า
สัมพันธ 

สื่อสารสรางการรับรู 
ความใส  ใจการให 
บริการต อกลุ ม ดัง
ก ล า ว ผ  า น  line 
group ต า ง ๆ  ติ ด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
หน.ป.ผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ รับ 
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร มาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทําปาย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซดของ 
หนวย 

- info graphic ๒ 
แผน 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน และ
หองธุรการ 

สื่อสารสรางการรับรู 
ความใส  ใจการให 
บริการต อกลุ ม ดัง
กลาวผาน fb ผาน 
line group ตาง ๆ 
ลงwebsite ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.68 หน.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตละฝาย สู การ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปอง
กันความเสี่ยงการทุจริตของ
แตละฝายโดยจัดอบรมและทํา 
การประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ ย งแต  ละสาย
ง า น  มี ผ ล ก า ร
ดําเนินการงานละ 
1 รายงาน 

ป ร ะ ช า ส ม พั น ธ 
มาตรการ ป องกัน
ค ว า ม  เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต  ใ น  line 
group อ ย า ง
ตอเน่ือง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน  
เปนผูควบคุม 
เจาหนาท่ี ธุรการแตละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช
งบประมาณ 

เผยแพรขอมูลงบประมาณของ
สถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุป
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลขอสั่งการ 
จากหนวยท่ีงาน 
-info graphic 
แนะนําขอมูล 

จั ด ทํ า สื่ อ ป ร ะ ช า
สัมพันธลงเว็ปไซด 
สถานีตํารวจ และ
ส ง ข  อมู ล ใน  Line 
กลุ มหนวยส  งเปน
ประจํา ทุกครั้งท่ีได
รับแจงงบประมาณ
จาก ภ.จว. 
พระนครศรีอยุธยา 

20 มี.ค. 68 
และตอง 

สื่อสาร ใน 
เรื่องดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร  
เจาหนาทีการเงิน จัดทํา
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๓) การใชอํานาจ การส ง เส ริ มคุณธร รม ในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับ/หัวหนาสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพล
ดานการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ
ฯลฯ 

- info graphic 2 
แผน 
- ติด 2 จุด ณ จุด 
บริการประชาชน 
ชั้น 1 และตูยาม 
ของ สถานี 1 ตู 

สื่อสารสรางการรับรู 
ป  ายพบการทุจริต 
ความไม  เป นธรรม
แจง พ.ต.ท.ศุภกิจ 
กิ จ เมฆ  ดั ง กล  า ว 
ผาน fb , website 
ของสถานี , line 
group ตาง ๆ ของ
หนวย 

๑๕ มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําปาย 
หัวหนา ตูยามนําไป
ติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพยสินของ ราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
ประกาศแลวเสร็จ
ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ข อ ง
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท . พัสดุจัดทํา
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืมคืน วิธีการใช 
ทรัพยสินทางราชการ อยางไร 
ใหถูกตอง โดยจัดทําประกาศ 
ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท . พัสดุจัดทํา
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไขปญหา 
การทุจริต 

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตานการรับ 
สินบน 
2.อบรมการตอตานการทุจริต 
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ล ง
ปร ะช าสม พันธ 
ทางสื่ อออนไลน
ตางๆ และลงเว็ป 
ไซดหนวย 

ทุกนายได รับทราบ 
และลง ลายมือชื่อผู 
เขา รับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
สว.สภ.ลาดชะโด เปน 
วิทยากร 
ขาราชการตํารวจทุก 
นายเขารวมอบรม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 เผยแพร แผนปองกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนการตอตานการรับ 
สินบนใหแลวเสรจ็ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 
- แลวเสร็จในเวลา
ท่ีกํ าหนด และมี 
url ใ ห ส า ม า ร ถ
เขาถึงขอมูล แผน
ได  

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุ ณ ภ า พ ก า ร 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ การ 
ใหบริการ 

จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ให บ ริ ก า ร
ปร ะกาศ ให  ป ระชาชนได 
รับทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เ กี่ ย ว ข อ ง ท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ 

ทํ า ป า ย  info 
graphic ดาวน
โหลดคูมือท่ีน่ีเปน
คิวอาร โคดสแกน
ให  ด า วน  โ ห ล ด
ขอมูล 

ติดท่ีจุดบริการและ
เ ผ ย แ พ ร  ท า ง
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงใหขาราชการ ตํารวจ 
ไม  เลื อกปฏิบั ติต  อผู  ม า ติดต อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้ แจ งสร า ง
จิตสํานึก 

ทําปาย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ ข อมูล ผู มา
ติดตอหรือผู มีสวนไดสวนเสีย
ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย
และถูกตอง 

ทํ า ป า ย  info 
graphic วิธีการ
เขาถึงขอมูล และ
ร ว ม ต อ บ แ บ บ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 
เจาหนาท่ีประจําจุด 
บริ การประชาชน 
ชี้แจงแนะนํา 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ 

จะดําเนินการ 
ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด
หองพักประชาชน
บ ริ ก า ร นํ้ า ด่ื ม  ท่ี
จอดร ถ แ ล ะ ห อ 
ง นํ้า 
สะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

เ พ่ิม content สื่อสาร ภาพ
ลักษณ 
การให บริ การ  ความทันสมั ย 
ความ 
โปรงใส ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทางประชาสม 
พันธของหนวยงาน และเพ่ิม 
ขาวสารภาพลักษณท่ี ทันสมัย 
/การปรับปรุง กระบวนงาน 
ตาง 1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 
อยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร 
ทําไดท่ีบานผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน 
/ และเผยแพรใน
เ ค รื อ ข  า ย ผู  รั บ
บ ริ ก า ร อ ย  า ง ต อ
เน่ือง 

เผยแพร ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ จุด 
บริการ 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมชองทางการ ประชาสัมพันธ 
ชองทางรองเรียนการทุจริตและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง ผ า น อิ น โ ฟ
กราฟฟก บอกชองทางแจง 
เรื่ อง  ร  อง เรียนการ ทุจริ ต
จัดทํา 
ประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ จุด 
บริการ และเผยแพร 
ทาง website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จัดทําประกาศและปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุง 
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เว็ปไซด ของหนวย 
https://ladchado. 
ayutthaya. 
police.go.th/ 

เผยแพร ทาง 
website ของสถานี
แจ  งทา ง  เฟสบุ ค 
และ ไลนกลุมตาง ๆ 

31 มี.ค.68 หน..อกฯผูควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละ 
มัย 
ดูแลระบบขอมูล 
สารสนเทศของหนวย 

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

  การจัดทําข อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑการ ประเมินและ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคู 
มื อ  ก า รปร ะ เมิ น 
ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2568 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

หน.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตามคําสั่ง 
คณะทํางานขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ลาดชะโด 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ อย างตอ
เน่ือง 

จัดทําขอมูลตามคู 
มื อ  ก า รปร ะ เมิ น 
ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2568 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

หน.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตามคําสั่ง 
คณะทํางานขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ลาดชะโด 

ทุก ๑ เดือน 

๘ )  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบการทํางาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร  E-
SERVICE 

-ระบบแจ  ง ความ
ออนไลน 
-ระบบ POLICE 
4.0 
-ร ะ บ บ ก า ร แ จ ง
ความคืบหนาสถิติ
คดีอาญา 
-ระบบ CRIMES 

ทํา Info graphic 
ดานละ ๑ แผน 
ทําปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา O๑ – 
O๒๕ 

ดําเนินการคูมือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประ
จําปงบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบทาย 
มาตรการน้ี ) 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ ครบทุก 
กิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจําป 
งบประมาณ 

2568 

ตามคําสั่ง สภ.ลาด 
ชะโด ท่ี 135/2567 
ลง 20 ธ.ค.2567 
เรื่องแตงต้ัง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑๐) การปองกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

-จัดทําประกาศตอ 
ตานการรับสินบน 
-จัดอบรมประชุม 
ชี้แจง ขาราชการใน 
สังกัด 
-มี แ ผ น ก า ร
ดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

31 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 
เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง 

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการ เตรียมความพรอมรับ
การ ประเมิน การกํากับ ติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิด
ขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน , รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
การลงทะเบียน และ  

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน 
การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู ระบบ และ 
บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู
ประสานงาน และผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบต้ังคาจํานวนผูมีสวนไดเสีย ภายใน (IIT) 
๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย ผูดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ี
กําหนด ตามคู มือการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
- สถานีนํา URL หรือ QR code ให 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มี ข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสิน ทางราชการ 
สงเสรมิ วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการปองกันการทุจริต
ไปสู การปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู  
และเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงาน ตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเน่ือง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ ชองทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสวนงาน และทุกระดับ 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผู มีสวนได ส
วนเสียภายในเขามาตอบตาม ระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบ
ตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ รวบรวมขอมูล
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน (ตอ) 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู ของผู มี
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 200 นาย/
สถานี 
-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 1๐ คน 
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  
8๐ คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 40 คน 
-ฝายสืบสวนและสอบสวน ไมนอย
กวา 7๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี ข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการอํานวย
ความสะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ี
ทันสมัย และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกอยางตอเน่ือง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ ชองทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ
หรือ ผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามให ผู มีสวนได
สวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให
ครบ ตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 
๔) ผู มาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน ในชวงป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานภาครัฐ ระดับต่ํากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี 
-ส ถ า นี ตํ า ร ว จ เ ข  า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต  
https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 1๐ คน 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต รวบรวมขอมูล 
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  80 
คน ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุดปฏิบัติ 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัยรวบรวมขอมูล 
-ฝายจราจรไมนอยกวา 40 คน จราจรทุก
นายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.คเณศ พวงมะลิ รวบรวมขอมูล 
-ฝายสืบสวนและสอบสวน ไมนอยกวา 
70 คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.บุญมี ผดุงหมาย และ จ.ส.ต.จตุรงค 
จงชมผา รวบรวมขอมูล 
 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะมี ข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการ เปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต ควบคุม 
ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 
การตรวจ OIT  

และการใหขอสังเกต 
การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) 
โดยหนวยประเมินจะ ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอ
มูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมย่ืนอุทธรณผลคะแนน
การเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงาน ผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหนวยงานระดับตํ่ากวา กรมท่ีย่ืนอุทธรณ เพ่ือ
ใหคะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดสอบ
ทานความถูกตองและสรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแนะ
เพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพร ผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการ ประเมินต อ 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะดาวนโหลด
ผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 
 

พันตํารวจโท 
               ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
              สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 
 
 
 



 
การประชุมช้ีแจงของ สว.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพือ่ช้ีแจงใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติ 

มาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2658 
วันท่ี ๒6 ธ.ค.๖7 ณ หองประชุมช้ัน 3 สภ.ลาดชะโด 

 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหนาผูท่ีรับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการตางๆ ตามมาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของ สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด วันท่ี ๒6 ธ.ค.๖7 ณ หองประชุมช้ัน 3 สภ.ลาดชะโด 
 

ลําดับ ยศ ช่ือ สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.ท.ศุภกิจ  กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด 
พ.ต.ท. 

หัวหนาสถานี 

2 ร.ต.ท.กรวิชญ  สกุลมาก รอง สว.(สอบสวน)สภ.ลาดชะโด ร.ต.ท. หัวหนางานสอบสวน 

3 ร.ต.ท.กฤษฎา  สิทธิศักด์ิ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ท. หัวหนางานปองกันฯ 

4 ร.ต.ท.ประชุม  จิตรเพ็ชร รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ท. หัวหนางานอํานวยการ 

5 ร.ต.ต.สําราญ  ดวงดี รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ต. หัวหนางานสืบสวน 

6 ร.ต.ต.วันชัย  บุตรฤทธิ์ รอง สว.(ป.) สภ.ลาดชะโด ร.ต.ต. หัวหนางานจราจร 

7 ด.ต.ภานุวัฒน  งามละมัย ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด ด.ต. คณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 

8 จ.ส.ต.คเณศ  พวงมะลิ ผบ.หมู(ป.) สภ.ลาดชะโด จ.ส.ต. คณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 

 
คณะผูจัดทํา Police ITA 2025 

สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 


