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ประกาศสถานีตํารวจภูธรลาดชะโดo 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 

 เพื่อใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปนไปตามนโยบายสํานักงาน ตํารวจ
แหงชาติ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) นั้น  
 สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการ
และแนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ดังนี ้

1. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกําลังพลท่ี

เหมาะสมมุ งสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ  

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการ
สรางสภาพแวดลอม ระบบวธิีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอมบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใส
เปนธรรมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

2. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
  ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
มุงเนนความเปนมืออาชีพและพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและ
การใหบริการประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี ้

2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตํารวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรอง
สารวัตรและผู บังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงินงบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความ
เขาใจในระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรู 
ความเขาใจสามารถตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบ
หรือขอกฎหมายท่ีกําหนด 

2.2 งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมาย
แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนํา
สามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ



พนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาให มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ัง
ระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลัง
พลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได อยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะดานการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมูใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาด

วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่น ๆ    
3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาช้ันตนตาม

ลําดับช้ัน จนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดและวิธีการ

พิจารณา เล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖  
๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ แนบทาย

หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
4. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 

กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงการ
ประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเปนมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ประกอบดวย  

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ เปนเครื  องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจ
อยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางช้ีนําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของ
การเปนผูพิทักษสันติราษฎร  

สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจคุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตน
และปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เช่ือมั่น และยอมรับจรรยาบรรณของตํารวจ 
คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีของวิชาชีพ ตํารวจท่ีขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อ
ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตํารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเปนตํารวจ
ท่ีประชาชน เช่ือมั่น ศรัทธาและเปนท่ีพึ่งไดอยางแทจริง เนื่องจากตํารวจเปนท่ีพึ่ง สําคัญของประชาชนในดาน
การอํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 

5. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 
๕.๑. เพื่อใหการดําเนินการทางวนิัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มี

ความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง
ให การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซือ่สัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได   

๕.๒ ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผู มีอํานาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการ
กระทําผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมให
เกิด ความเสียหาย และตองเปน แบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกวาขาราชการประเภท อื่น ๆ  

 



๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือ
วินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทํา
และความ เสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณ 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 
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