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สวนท่ี ๑ บทนํา 
 
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ไดขับเคล่ือนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
การ ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการรับสินบน 
  สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน 
องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  ที่ 
135/2567 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2567 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให หัวหนางาน
ทุก สายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเส่ียงการตอการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความ เส่ียงการรับสินบนในแตละสายงานเพื่อเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 
 
 
       พันตํารวจโท 
         ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
        สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   
  พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด 
เหตุการณความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ 
เส่ียงนั้น 
 
ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทําใหการ
ดําเนินงาน ไม บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กําหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได  
 ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
 ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูความ เขาใจ คือปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียง ตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตที่เปนผลจาก
การประเมิน  ความเ ส่ียงการทุจ ริต  จาก ๒ ป จจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ  (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการ
รับ สินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 
ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 
4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 
3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 
2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่า 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่ามาก 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 

1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

(๑) สายงานอํานวยการ 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  

Risk Score 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 
1 ผู บังคับบัญชาพิจารณา

ผลก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ชก า
ผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า นํ า
ของขวัญ หรือส่ิงของมาให
เพื่อจะไดความดี ความชอบ 

5 3 15 สูง  
มาก 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอ เ รื่ อ ง ตร วจสอบ

ขอเท็จจริง 
เรี ยกรับ สินบนจาก ผู ถู ก
รองเรียน  โดยใหเรื่องเงียบ
ไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบวามีความผิดจริง
ต า ม ท่ี ร อ ง เ รี ย น  จึ ง
ดําเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อ  
พิจารณาช วย เห ลือ ผู ถู ก
รองเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตาม ความเปนจริงเรียกเงิน
จาก  
ผูปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจายแตละ

ฝาย ใน สังกัดตามความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละ
ฝายไม เทาเทียม ตามความ
ต อ ง ก า ร โ ด ย  รั บ
ผลประโยชนจากผูมาขอ
เบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทําและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง 
มี ก า ร ป ก ป ด ข อ มู ล เ อื้ อ
ประโยชนแกผูประกอบการ 
เ พื่ อ แ ล ก กั บ สิ น บ น ท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูง  
มาก 



 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  

Risk Score 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง(ตอ) 

2 จั ด ทํ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะ
เพื่ อ เ อื้ อ ป ระ โ ย ชน แ ก
ผู ป ระกอบการที่ เ สนอ 
สินบนให 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แ ล ก รั บ  สิ น บ น จ า ก
ผูประกอบการ 

4 4 16 สูง  
มาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนําสมุด
ประจําตัวคนตาง ดาวฯ 
มา  ติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คํารองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน เพื่ออํานวย
คว าม สะ ด วก ใ น  ก า ร 
ใหบริการ 

4 4 16 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอํานาจหนาท่ีใน

การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

2 การออกตรวจคน เชน 
กา ร ลักลอบ เล นพนั น 
หรือตรวจ คนยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม จั บ กุ ม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนํา
ตัวสงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตางดาว แ  ล ะ น า ย 
จางหรือไมมีใบอนุญาต
วามีการลักลอบเขาเมือง
ทํางานตรงตามทํางาน 
หรือไม หรือใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง หรือตอรองไม
สงตัว คนตางดาวฯ กลับ
ประเทศ ตนทาง 

5 5 25 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

(3) สายงานสอบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1 ก า ร ทํ า สํ า น ว น ใ น

คดีอาญา - จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิ ด เ บื อ น ข อ เ ท็ จ จ ริ ง  
ชวยเหลือผูตองหา 

5 5 25 สูง  
มาก 

2 ยื่นคํารองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออํานวยความสะดวกมี 
ก า ร เ รี ย ก รั บ ใ น ก า ร 
ใหบริการ 

5 4 20 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

(4) สายงานสืบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การ จับกุมความผิดซึ่ ง

หนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจง
สิทธิใหผูถูกจับทราบถึง
สิ ท ธิ ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย
กําหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 

4 5 20 สูง  
มาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เ รี ย ก ท รั พ ย สิ น ห รื อ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับ 
ก า ร ไ ม ใ ห ถู ก จั บ กุ ม
ดําเนินคดี 

4 5 20 สูง  
มาก 

3 นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทํา 
ใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

(5) สายงานจราจร 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรว จพ บก าร กร ะ ทํ า 

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ 
โทษนอยลง 

5 4 20 สูง  
มาก 

 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ 
โทษนอยลง 

5 4 20 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

 
  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงตอการรับ 
สินบน ที่อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอ
การ รับสินบน สวนลําดับความเส่ียงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุม
ความ เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุมคา เหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทําแผนบริหาร 
  จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  มา
ทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา 
จัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

ระดับ 
คําอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 
ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดใน
ระดับ ที่สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมี
นัยสําคัญ แตก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไมทําให มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
คําส่ังสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

ท่ี   135  / 2567 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

.............................................. 
  ดวย สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสูสถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปน      
การยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ท่ัวประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชน          
มีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย         
มีแนวโนมดีข้ึน โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ท่ีสูงข้ึนอันจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงอาศัยอํานาจ ตามมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2565 แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  
 1. พันตํารวจโท ศุภกิจ กิจเมฆ ประธานกรรมการ 
    สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 2. รอยตํารวจโท กรวิชญ สกุลมาก รองประธานกรรมการ 
    รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 3. รอยตํารวจโท กฤษฎา สิทธิศักด์ิ กรรมการ 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 4. รอยตํารวจโท ประชุม จิตรเพ็ชร           กรรมการ 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 5. รอยตํารวจตรี สําราญ ดวงดี กรรมการ 
    รองสารวัตร (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 6. ดาบตํารวจ สุรการ สุนสันเขต กรรมการ 
    ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 7. ดาบตํารวจ ภานุวัฒน งามละมัย กรรมการ / เลขานุการ 
    ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 8. จาสิบตํารวจ คเณศ พวงมะลิ ผูชวยเลขานุการ 
    ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  
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 โดยมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

 1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ    
ภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 2. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน      
ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 

 4. พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 5. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกวาจะมีคําส่ัง
เปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

                           ส่ัง ณ วันท่ี     20    ธันวาคม     พ.ศ. 2567 
             

 

                                                     พันตํารวจโท 
                ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
                        สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ 
สินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 
1 การพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ
หรือ ส่ิงของมาใหเพื่อจะได
ความดี ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อ ไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
เพื่ อ ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 
 
๓ .  ดู แลทุ กข สุ ข  สอบถาม 
ป ญ ห าค ว าม เ ป น อ ยู อ ย า ง 
ใกลชิด 

๑ .  มี ก า รอบรม  กํ า ชับ  กา ร 
ปฏิบัติหนาที่เปนประจํา 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กั บ  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง
สม่ําเสมอ 
 
๓ .  ต ร วจสอบความ เป น อยู
ส อ บ ถ า ม  พู ด คุ ย เ พื่ อ ใ ห ไ ด 
รั บ ท ร า บ ปญ ห า ต า ง ๆ  ข อ ง 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให 
คําไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

2 ก า ร จั ดก า ร เ ร่ื อ ง
รองเรียน 

เ ส น อ เ รื่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ขอเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู
ถูกรองเรียน โดยใหเร่ืองเงียบ
ไป 

สูง 
(12) 

ทุก
สัปดาห 

หน.อก.ฯ 

หากพบวา มีความผิดจริง 
ต า ม ท่ี ร อ ง เ รี ย น  จึ ง
ดํ า เ นินการ  ลง โทษตาม
ระเบียบ 
- เ รียกรับผลประโยชนเพื่อ
พิ จ า รณา  ช วย เ ห ลือ ผู ถู ก
รองเรียน 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห 

หน.อก.ฯ 

 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ 
สินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ (ตอ) 
3 ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น

งบประมาณและ เงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 
- รับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให 

สูง 
(9) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไมให
เกิ ดช อ ง ว า ง ในการ เ รี ยกรับ
ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
สรางจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 
๓ .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป น อ ยู 
ส อ บ ถ า ม  พู ด คุ ย  เ พื่ อ ใ ห ไ ด 
รั บ ท ร า บ ป ญ ห า ต า ง  ๆ  ข อ ง 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให คํา 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกสัปดาห หน.อก.ฯ 

4 กระบวนการการรับ 
การแจกจาย พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด 
ตามความตองการ 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของที่จะ
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียก 
รับผลประโยชนในการอํานวยความสะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

5 กร ะ บ ว นก า ร ก า ร
จัดซื้อจัดจาง 

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

จัดทํารายละเอียคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชนแกผูประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการเพื่อ 
แลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ
อ นุ ญ า ต ต อ อ า ยุ
ใบสําคัญ ประจําตัว
คนตางดาวฯ 

บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคนตาง
ดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย ความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

 
 
 



 
ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ สินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ

บังคับใชกฏหมาย 
การใชอํานาจหนา ท่ีในการ
ปองกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ
การไมจับกุม หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจ ใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา ง เคร ง ครั ด 
ไม ใ ห เ รี ย ก รั บทรั พ ย สิ นหรื อ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 
ผู ใ ต ง บั ง คับ บัญชาตาม คํ า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แตง ต้ังคณะกรรมการ เพื่ อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน ี

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
ง า น ต อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไ ม ใ ห เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ 
ประโยชนอื่น ใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดสอง ผู ใตง บัง คับบัญชา 
อยางสม่ํ าเสมอ เชน ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว  เพื่ อสอบถาม
ปญหาตางๆ 
3 .  นํ า ป ญ ห า ต า ง  ๆ  ข อ ง
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่ อหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน ยาเสพ
ติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดําเนินคดี หรือ 
ทําใหโทษนอยลง เชน ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนําส ง
พนักงานสอบสวน 
- ใชอํานาจหนาท่ีในการตอรอง
หาผลประโยชนสวนตัว เชน 
การเรียกรับผลประโยชนในการ
ไมนําสงตัวผูตองหา หรือการ
เปล่ียนขอหาใหกับผูตองหาให
รับโทษท่ีนอยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

 



 
ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ สินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม (ตอ) 
 การจับกุมและการ

บังคับใชกฏหมาย 
การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจาง ตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม จับกุม หรือตอรอง
ไมใหสงตัวกลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจ ใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา ง เคร ง ครั ด 
ไม ใ ห เ รี ย ก รั บทรั พ ย สิ นหรื อ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 
ผู ใ ต ง บั ง คับ บัญชาตาม คํ า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แตง ต้ังคณะกรรมการ เพื่ อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน ี

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
ง า น ต อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไ ม ใ ห เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ 
ประโยชนอื่น ใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดสอง ผู ใตง บัง คับบัญชา 
อยางสม่ํ าเสมอ เชน ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว  เพื่ อสอบถาม
ปญหาตางๆ 
3 .  นํ า ป ญ ห า ต า ง  ๆ  ข อ ง
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่ อหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

 
 
 
 



 
ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ สินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ บังคับ

ใชกฏหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับ 
โทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบั ติ 
ตามกฎหมายอยา ง เคร ง ครั ด 
ไม ใ ห เ รี ย ก รั บทรั พ ย สิ นหรื อ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
ง า น ต อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไ ม ใ ห เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอื่น ใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณี 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไมดําเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การนําสงพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาชองทางชวยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ สินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 กา ร อํ า น ว ย ค ว า ม

ยุติธรรมในคดีอาญา 
การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบั ติ 
ตามกฎหมายอยา ง เคร ง ครั ด 
ไม ใ ห เ รี ย ก รั บทรั พ ย สิ นหรื อ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 
ง า น ต อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ  ก า ร 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไ ม ใ ห เ รี ย ก รั บท รั พ ย สิ น  หรื อ
ประโยชนอื่น ใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชาอยาง 
สม่ํ าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตาง 

ทุกวัน หน.สอบสวน
ฯ 

การยื่น คํารองขอปลอยตัว
ช่ัวคราว 
- มี กา ร เ รี ยก รับ สินบน เพื่ อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน หน.สอบสวน
ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการรับ 
สินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผูกระทํา 

ผิดตามก ฎหมาย 
จราจร 

การตรวจพบการกระทําผิด  
- มีการเ รียกรับสินบนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด  
ไม ให เ รียกรับทรัพย สินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา 
ง า น ต อ ง อบรม  กํ า ชั บ  ก า ร 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ 
ใหปฏิ บั ติตามกฎหมายอย า ง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
2.๒.สอดสองผู ใตบังคับบัญชา
อยาง สม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปญหาตาง 

ทุกวัน หน.จร.ฯ 

การออกใบสั่ง  
- เรียกรับเงินกับการไมออก 
ใบส่ัง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน หน.จร.ฯ 

            อนุมัติ 
             ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน  

ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโดประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
  พันตํารวจโท 
    ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
   สารวัตรสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
    20 ธันวาคม 2567 


