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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสถานีตำรวจภูธร
ลาดชะโด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  รายละเอียดดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.ลาดชะโด ท่ี 135/2568 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 256๘ 
 1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ลาดชะโด ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกก
หมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด 
การจัดการพนัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- จนท.ตร.ในสังกัด สภ.ลาด
ชะโด ทุกนาย 



 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) (ต่อ) 
2.การใช้จ่ายประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้  และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน ์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ประชุม จิตรเพ็ชร์ 
 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 

4.การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 

5.การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานี
ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 

 
 
 
 
 
  

  



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
6. ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก าร
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เล ือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถู่ก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 

7) ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกข้ึน 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
- ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนนโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ 
ผู้ปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

 
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ได้ดำเนินการกำหนด

มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี -  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง ป ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ใ นส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ เ ก ี ่ ย วกั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ของตำรวจทุก
นาย 
- กำช ับห ัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชอง
ตำรวจในสายงานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-  งานอำนวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหน้าที ่จากการ
รายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

2) การใช้งบประมาณ -  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ใ นส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ เ ก ี ่ ย วกั บ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที ่เป็นการลดโอกาส
เสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด , เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
และเจ้าหน้าที ่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรลาดชะโด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ -  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในส ั ง ก ั ด ไ ด ้  ร ั บทร าบ เก ี ่ ย วกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช ี ้แจงทำความเข ้าใจแก ่เจ ้าหน้าที่
ตำรวจเกี ่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

4) การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งานพัสดุ 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITAในประเด็นความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด ้ านความส ุ จร ิ ต ในการ
ดำเนินงาน ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 

7) ความเสี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
- กำช ับห ัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
กำก ับด ูแลและให ้คำแนะนำการ ไม ่ รับ
ของขวัญขอบกำนัล และการไม่รับสินบน แก่
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ในการประช ุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

8) การเปิดเผยข้อมูล -  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในส ั ง ก ั ด  ไ ด ้ ร ั บทร าบ เก ี ่ ย วกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- ม ีการเตร ียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , 
Email ธุรการ สภ. , กลุ่มLine เป็นต้น 
ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมูลนั ้นไม่ส ่งผล
กระทบต่อการอำนวยความยุติธรรม 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- admin ของสถานีตำรวจ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด ้ านประส ิ ท ธ ิ ภ าพก า ร
เปิดเผยข้อมูล ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแนวทางการตรวจสอบ แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กำช ับห ัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลการดำเนินการตาม
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาด
ชะโด และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งาน อก.จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรสถานีตำรวจภ ูธร
ลาดชะโด และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร ่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ
ท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธานและ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูลพื ้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

2 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที ่กำหนดในคู ่ม ือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAPจากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู ้ของผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั ้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู ่มือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้รวบรวมข้อมูล 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 
ผู้ปฏิบัติ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู ้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั ้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู่มือ 
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
ก ับประชาชนที ่ร ับบร ิการหร ือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
 ๑.๑) ผู ้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
 ๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
งานอำนวยการ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
งานป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 
งานสืบสวน 
จ.ส.ต.จตุรงค์ จงชมผา 
งานจราจร 
ด.ต.คเณศ พวงมะลิ 
งานสอบสวน 
ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
พงส./ผช.พงส.ทุกนาย 

 
 
 
 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

5 
(ต่อ) 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู ้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั ้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู่มือ 
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
ก ับประชาชนที ่ร ับบร ิการหร ือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๒. ผู ้มีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
 ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เก ็บข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกจากข้อมูลท่ี
หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ี
มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก
วิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ท่ีคู่มือกำหนดมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าท่ีกำหนด 
 ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูล
บุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ
นี้ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
งานอำนวยการ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
งานป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 
งานสืบสวน 
จ.ส.ต.จตุรงค์ จงชมผา 
งานจราจร 
ด.ต.คเณศ พวงมะลิ 
งานสอบสวน 
ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
พงส./ผช.พงส.ทุกนาย 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ 
และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี ้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมินและ 

การจัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงาน
สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ
ประเมินท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกล่ันกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการ
ทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน (ต่อ) 

3 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
ห น ่ ว ย  ผ ่ า น ร ะ บ บ  ITAP ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร อนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 สถานีตำรวจภูธรลาดชะโตได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการให
บริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางานมีการกํากับติดตามโดยสารวัตร
สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ด้วยทุกครั้ง 
2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 ๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 

หัวหน้า สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปจัจุบัน  
   - ยศ - ชือ - นามสกุล 
   - ตําแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร์  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O2 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อมู ล
ข่าวสาร 

•  ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารต ่าง  ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ QR Code ท่ี  download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
จนท.จัดทําขอมูลที่จะประชาสัมพันธ 
๑. ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย งานสอบสวน 
2. ด.ต.คเณศ พวงมะลิ งาน จร. 
3. ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต งาน อก. 
๔. ส.ต.อ.จตุรงค จงชมผา งานสืบสวน 
๕. ด.ต.สมชาติ สุภศรี งาน ป. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569     
   (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี  ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
จนท.จัดทําขอมูล 
๑. ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย งานสอบสวน 
2. ด.ต.คเณศ พวงมะลิ งาน จร. 
3. ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต งาน อก. 
๔. จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา งานสืบสวน 
๕. ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย งาน ป. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O4 คู ่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

• แสดงคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
    - งานอํานวยการ 
    - งานปองกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร์  
จนท.จัดทําคู่มือ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสาย
งาน อาทิ 
    - งานอํานวยการ 
    - งานปองกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสืบสวน 
    - งานสอบสวน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
จนท.จัดทําขอมูลคู่มือ 
๑. ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย งานสอบสวน 
2. ด.ต.คเณศ พวงมะลิ งาน จร. 
3. ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต งาน อก. 
๔. จ.ส.ต.จตุรงค จงชมผา งานสืบสวน 
๕. ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย งาน ป. 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 
O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเปนการอํานวยความสะดวก ให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ระบบแจ้งความ Online   
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีตํารวจ สํานักงาน
จเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร  
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ
, งาน สอบสวน ทุกนาย 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 

 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O7 สถิติผลการดําเนินงาน • สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ

หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 
ซึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่เปนประจําทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติการตังจุดตรวจ จุดสกัด 
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
•  เปิ ด เผยท ั ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้   (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.อดิศักด์ิ สาธร  
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จสอ บ แ ละ ต ิ ด ต าม ก า ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
•  รายชื่ อ  ร ูปถ ่ าย ต ํ าแหน ่ ง  และอาช ีพ  ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจทีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร์  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปร าบปร ามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญา 
ท่ีสถาน ีต ํารวจได้ร ับการจ ัดสรร และการใช ้จ ่าย
เง ินกองทุน ไตรมาสท่ี  1 ปีระจ ําป พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
•  เปิ ด เผยท ั ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านัน 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.สำราญ ดวงดี  
จนท.จัดทําขอมูล 
- จ.ส.ต.จตุรงค์ จงชมผา 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งทีได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•  เปิ ด เผยท ั ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร์ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายช่ือ ร ูปถ ่าย ต ําแหน ่ง  และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจทีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.ประชุม จิตรเพ็ชร์  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลือนขัน เลือนเงินเดือน  
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O13 ช ่ อ งทา งก ารแจ ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช ่องทางการแจ ้งเร ืองร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีในสถานีตํารวจข้อมูลเชงิ
สถิติเรืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรืองร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเร่ือง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ ร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย ่ า ง เป็ นทางการ    โ ดย
หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคําว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 

 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ ร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ (ต่อ) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ทังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก            ของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จ ุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนํานโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  ซึ่งเปน็การดําเนินการ
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 

O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อม ูลการประเม ินความเสี่ ยงการท ุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าทีทุกสายงาน  
• ในการประเม ินความเส ียงการท ุจร ิต ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
   1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
   2) การกําหนดประเด็นความเสียงการทุจริต  
   3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
   5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT (ต่อ) 
O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสาย
งาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
   - คําสั่งแต่งตังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖๙ 

O1 8  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน  
   - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลทีเกียวข้องต่าง ๆ  
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการให ้บร ิการ เพ ื ่ อยกระดับ
ภาพล ักษณ์ความส ุจร ิตของสถานีต ํารวจ ต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ  
จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖๙ 

 
 



 

 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถาน จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จนท.แอดมิน (Admin) สภ. 

- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
จนท.แอดมิน (Admin) สภ. 
- ด.ต.ภานุวัฒน งามละมัย 

 

 ๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.ลาดชะโด หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 สถานีตำรวจภูธรลาดชะโด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร สร้างการรับรู้ต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
เจ้าหน้าที ่
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 



 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื ่อสาร บทบาทภารกิจ 
(ต่อ) 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานใน
พื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
เจ้าหน้าที ่
ด.ต.ภานุวัฒน์ งามละมัย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
 - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอยา่ง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่ เคย
ขอรับบริการ 
 - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆมาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าทุกสายงานเจ้าหน้าท่ี 
จัดการระบบงาน 
ธ ุรการ แต่ละสายงาน ที ่ด ูแล
จัดการเพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 ๒. การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสมพันธเพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องตน โดยกําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพรอมเบอร โทรศัพทที่สามารถตดตอไดตองจัดชองทางท่ี
สามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี
ได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

 



 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธ จุด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็วที่จุดหอง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ปายพันธะสัญญา ต้องจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชน ไดเห็นชัดเจนท่ี
จุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซ
หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.บุญมี ผดุงหมาย 

ภาพปาย No Gift Policy ต้องจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจํานงของ
หัวหน้าสถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพป ายประชาส ัมพ ันธ  
Download คู ม ื อ ก า ร ใ ห
บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการ
ใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบ
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 

ภาพการจัดสิ ่งอํานวยความ
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืมสําหรับ ประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอร เนต WIFI ฟรี 
สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังใหรับชมชองสถานีโทร
ทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติเพื ่อทราบขอมูลขาวสารของ
ตํารวจ จัดหองน้ำชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สําหรับผูพิการทางสายตาและมีที ่จอดรถสําหรับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ สาธร 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ร.ต.ต.สุรการ สุนสันเขต 
ส ิบเวรด ูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การประชุมชี้แจง ITA คร้ังที่ ๑ ของ พ.ต.ท.ศุภกิจ กิจเมฆ สว.สภ.ลาดชะโด หัวหน้าสถานี  

ให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับกาตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ลาดชะโด 
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