
 

       
ประกาศสถานีตำรวจภูธรลาดชะโดo 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด 
 
 

 เพื่อใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด เปนไปตามนโยบายสํานักงาน ตํารวจ
แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) นั้น  
 สถานีตํารวจภูธรลาดชะโด จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการ
และแนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกําลังพลท่ี

เหมาะสมมุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ  

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการ
สร้างสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอมบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใส
เปนธรรมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

2. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
  ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นความเปนมืออาชีพและพรอมรับมือกับสถานการณ์ตางๆ ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและ
การใหบริการประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้ 

2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตํารวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรอง
สารวัตรและผู บังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงินงบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความ
เขาใจในระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรู
ความเขาใจสามารถตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดต่อระเบียบ
หรือขอกฎหมายท่ีกําหนด 

2.2 งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมาย
แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนํา
สามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ให
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของ



พนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาให มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติท้ัง
ระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลัง
พลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได อยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะดานการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมูใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาด

วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่น ๆ    
3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตนตาม

ลําดับช้ัน จนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดและวิธีการ

พิจารณา เล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖  
๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ แนบทาย

หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
4. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 

กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงการ
ประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเปนมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ประกอบดวย  

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ เปนเครื ่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจ
อยใูนกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางช้ีนําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของ
การเปนผูพิทักษสันติราษฎร  

สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจคุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตน
และปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับจรรยาบรรณของตํารวจ 
คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพ ตํารวจที่ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อ
ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตํารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเปนตํารวจ
ท่ีประชาชน เช่ือมั่น ศรัทธาและเปนท่ีพึ่งไดอยางแทจริง เนื่องจากตํารวจเปนท่ีพึ่ง สําคัญของประชาชนในดาน
การอํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 

5. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 
๕.๑. เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดชะโด มี

ความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง
ให การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได   

๕.๒ ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผู มีอํานาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการ
กระทําผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติั
ตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมให
เกิด ความเสียหาย และตองเปน แบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกวาขาราชการประเภท อื่น ๆ  

 



๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือ
วินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทํา
และความ เสียหายท่ีเกิดขึ้นเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

           ประกาศ ณ วันท่ี   26    เดือน   ธันวาคม    พ.ศ. 2568 

               P 

     พ.ต.ท. 
             ( ศุภกิจ  กิจเมฆ ) 
     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลาดชะโดย  

  

 

 

 

 

 

 
 


